
PROJET DôETABLISSEMENT
Petite crèche «Les Lutins»
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PREAMBULE

ÅLa crèche des lutins sôins¯re dans la politique de la ville de 

Casteljaloux. La municipalité a la volonté de mettre en place 

des actions cohérentes et coordonnées pour les enfants de la 

ville. Elle souhaite former des partenariats renforcés entre les 

différents acteurs institutionnels et locaux. Son but est de 

proposer des services en adéquation avec les besoins des 

enfants et des jeunes et se positionne en actrice dôune 

éducation partagée. Son objectif est de réunir, dôassocier et de 

mobiliser les différents acteurs éducatif au service de lô®galit® 

des chances pour lô®panouissement et la réussite de chaque 

enfant.
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LA  CRECHE «LES LUTINS»

ÅLa crèche a ouvert en 2008 après une étude de besoins et 

faisant suite à une ardente volonté de la part de certains 

membres du conseil municipal de lô®poque. 

ÅLors de son ouverture lôagr®ment donnée par la PMI était de 

15 enfants depuis la crèche sôest agrandie et peut accueillir 

aujourdôhui 19 enfants. 

ÅLa crèche est ouverte du lundi au vendredi de 7h30 à 18h30 

environ 224 jours par an.
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LE PROJET DôACCUEIL 
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Un accueil dôurgence peut °tre propos® ¨ un enfant qui nôa jamais fr®quent® la structure  si la famille doit faire face ¨ une situation 

dôurgence . Cet accueil a une dur®e limit®e de 15 jours renouvelable une fois afin que la famille trouve une solution

Les prestations dôaccueil propos®es

Accueil régulier :

La famille connait ses besoins, un accueil 
récurrent et identique chaque semaine ( ou 
roulement sur 4 semaines) .  Lôaccueil peut 
sô®tendre de 2 heures ¨ 50 heures 

hebdomadaires.  Un contrat est établit 
entre la famille et la structure  ou les jours 
et horaires sont  inscrits dessus et réservés 

ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 

Accueil occasionnel: 

La famille nô a pas de besoin bien d®finis . 
Des créneaux horaires sont proposés tous 
les 15 jours  en fonction  des attentes de 
garde de la famille. Pour cet accueil un 

minimum de 2 fois 1h30 par semaine est 
conseill® pour le bien °tre de lôenfant. Cet 
accueil est soumis aux disponibilités  de la 

crèche.

Accueil atypique: 

Ce type dôaccueil est propos® aux familles 
dont au moins un des deux parents a un 

planning de travail avec des horaires 
changeants ( par exemple : infirmier, aide 
soignant..). La cr¯che accueillera lôenfant 

aux jours et horaires dont la famille a 
besoin ¨ condition quôelle donne son 

emploi du temps  au minimum un mois à 
lôavance.  Pour ce style dôaccueil le 
nombre de place est très restreint.

.

6



La crèche est ouverte environ 224 jours par an. Ce nombre varie chaque année en fonction des jours fériés. Elle 

est ouverte du lundi au vendredi de 7h30 à 18h30. Les périodes de fermetures sont une semaine durant les 

vacances scolaires dôavril, les 3 premières semaines du mois dôaout, une semaine durant les vacances scolaires 

de noël ainsi que deux ponts dans lôann®e.  Les périodes de fermetures sont communiquées aux familles au mois 

de mai pour lôann®e qui suit. 

Le guichet 
unique

ÅLors du premier contact téléphonique ou en présentiel, les parents font une pré-
inscription au RPE ( relais parents enfant). 

ÅLôanimatrice du RPE prendra les coordonn®es de la famille, de lôenfant et les 
jours et horaires dôaccueil souhait®s. Elle pourra orienter les familles vers de le 
mode de garde le plus approprié en fonction de leurs besoins.

La commission 
dôattribution

ÅChaque ann®e au mois dôavril une commission dôattribution des places a lieu 
pour déterminer les  futurs enfants qui fréquenteront la crèche.

ÅAprès avoir déterminé le nombre de places disponibles grâce à un questionnaire 
donné aux familles déjà présentes à la crèche, les places vacantes seront 
attribuées. Toutes les pré inscriptions sont prises en compte.

Lôarriv®e ¨ la 
crèche

ÅAprès avoir déterminé les familles qui fréquenteront la crèche lors de la 
commission dôattribution, lôanimatrice du RPE appellera les familles pour leur 
annoncer la nouvelle et valider leur inscription aux jours et horaires demandés.

ÅUltérieurement la directrice de la crèche prendra contact avec la famille pour 
prendre un rendez vous durant lequel le  règlement de fonctionnement, et le 
projet dôaccueil seront expos®s, le contrat sera  ®tablit entre la famille est la 
structure.
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Les modalités de prise en charge.

Les enfants sont accueillis tels quôils sont, y 
compris les enfants porteurs de handicap.

La crèche fournit les repas, le lait, lôeau, les 
couches, les produits dôhygi¯ne, les bavoirs, 
assiettes, couverts et draps.

La restauration : les repas sont confectionnés 
par le cuisinier de la cuisine centrale. Les 
menus sont confectionnés par une 
diététicienne dans le respect de lô®quilibre 
alimentaire. Les menus sont disponibles sur le 
site de Casteljaloux et sur le portail famille. La 
commande des denrées alimentaires est faite 
par le groupe API restauration en accord avec 
la mairie de Casteljaloux. Deux styles de repas 
sont proposés aux enfants en accord avec leur 
rythme et leur évolution. Il  existe:

Menu bébé : purée+ protéines mixées + laitage

Menu grand : entrée +plat +dessert

Le choix du menu est commandé en accord 
avec la famille de lôenfant et son mode 
dôalimentation à la maison. Un temps de 
transition pourra être proposé à lôenfant entre 
le menu bébé et le menu grand. 
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Pr®sentation du personnel et de lô®quipe.
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Virginie.L                          Muriel

CAP Petite Enfance          Assistante maternelle

Virginie.C                         Caroline

CAP Petite Enfance          Auxiliaire de puériculture

Laurence

Educatrice de jeunes enfants

Damien

Educateur de jeunes enfants

Rôles

-Travail en coopération avec la collectivité pour 

assurer la qualité du service et le bon fonctionnement 

de la structure

- Management du  personnel

- G¯re les inscriptions et assure lôencadrement  des 

enfants

- Accueil et écoute  des familles

- Assure la continuité de la fonction de direction 

technique en lôabsence de la directrice

-Assure lôencadrement des enfants

- Accueil des familles

- Accueil des familles 

- Prise en charge des enfants au quotidien



Une psychologue 
pour des analyses de 

pratiques  
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Lô®quipe de service responsable de lôentretien est compos®e de

Marie Line

Manuelle

Ahlam

Des intervenants 
extérieur pour des 

animations                   
( bibliothèque,...)

Gestion des repas 

Entretien des locaux le midi

Entretien des locaux le soir

Des stagiaires pour 
connaitre et apprendre 

le métier



Des réunions 
dô®quipe

Un entretien 
annuel

La formation 
aux premiers 

secours

Des 
formations 
obligatoires

Des analyses 
des pratiques

Lôint®gration de nouveaux salari®s et leur formation.

Lorsquôune nouvelle personne entre dans 

lô®quipe, le règlement de fonctionnement 

et le projet dô®tablissement lui sont 

transmis. Si cela est possible elle pourra 

passer une ou deux journées dôimmersion 

dans lô®quipe auprès des enfants et 

comprendre le fonctionnement. 

Des stagiaires tournent auprès des enfants 

tout au long de lôann®e. Une charte de 

stagiaire a été confectionnée par lô®quipe 

pédagogique expliquant le comportement 

attendu par les stagiaires pour respecter le 

bien être et la sécurité des enfants 

accueillis.

Lôanalyse des pratiques est un espace et 
un temps donné qui permet aux 
professionnels dôune discipline de 
réfléchir sur leur pratique. Cet espace de 
partage, d'échange et d'écoute réciproque 
permet dôidentifier, dôanalyser et 
d'apporter des solutions pragmatiques aux 
problèmes rencontrés. Elle est encadrée 
par un  psychologue. 

Au sein de la crèche ces temps de 
réflexion ont lieu tous les deux mois et 
sont animés par une psychologue.
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LE PROJET ÉDUCATIF
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Courants et inspiration pédagogique
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Présentation des locaux

La crèche Les lutins a ouvert en février 2008. Les locaux sont neufs adaptés et aux normes demandées par la PMI.

Espaces dédiés aux enfants : une grande salle de jeux commune aux 2 groupes, 

une petite salle de jeux et de change pour les grands une autre pour les bébés, 

deux dortoirs pour les grands et deux dortoirs pour les bébés, et une cour 

extérieure avec sol souple carrelage et jardin.

Espaces dôaccueil des familles : 

une bureau ou les parents sont reçus lors de rendez 

vous, un SAS dôentr®e compos® dôun vestiaire et 

dôun local poussette

Espaces techniques : la crèche est équipée dôune buanderie, dôun local de 

stockage des produits ménagers, de grands placards de stockages de jouets et 

autres fournitures, dôune biberonnerie dans lôespace bébé, dô une salle du 

personnel, dôune chaufferie, dôune cuisine pour réceptionner les repas chauds 

jouxtée par un local poubelle.
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La journ®e type, points de rep¯res pour lôenfant.

¦ƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘŜ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƳŜƴǘŀƭŜƳŜƴǘ 
Ŝǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀƴǘƛŎƛǇŜǊΦ /Ŝƭŀ ƭŜ ǎŞŎǳǊƛǎŜ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ

 7h30 à 9h30 : accueil échelonné et individualisé des enfants et de leurs parents

 9h30 : change et/ou passage aux toilettes pour les plus grands

 10h Υ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀŘŀǇǘŞŜ Ł ƭΩŃƎŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜ

 11h Υ ƧŜǳȄ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ

 11h30 : lavage des mains puis repas

 12h30 : change et/ou passage aux toilettes avant la sieste et déshabillage

 13h Υ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎƛŜǎǘŜ ŀǾŜŎ ǊŞǾŜƛƭ ŞŎƘŜƭƻƴƴŞ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ǊȅǘƘƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ

 16h : gouter

 16h30 à 18h30 : départ échelonné, jeux libres ou jeux extérieurs

Pour les bébés, chaque rythme individuel est préservé (temps de sieste, de repas, ...)
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Les rencontres

ÅTransmissions

ÅPositionnement 
professionnel

ÅPlace de lôenfant 

ÅPlace du parent

ÅRéunion de rentrée

ÅTemps festifs ( fêtes..)

ÅAteliers parents/enfants

ÅCafé des parents

ÅSur rendez vous si besoin

ÅTransmissions 

ÅPositionnement 
professionnel

ÅPlace de lôenfant

ÅPlace des parents

ÅInscription 

ÅVisite de la crèche 

ÅPrévision de la période 
dôadaptation

ÅQuestions diverses

Les 
premières 
rencontres 

Lôaccueil 
du matin

Lôaccueil 
du soir

Les 
rencontres 

dans 
lôann®e
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LE TEMPS DE SIESTE

 Objectifs et outils :

Å R®pondre ¨ un besoin primaire

Å Respect du rythme de lôenfant

Å Identifier les signes de fatigues de chacun

Å Permettre ¨ lôenfant de trouver son sommeil  
seul

Organisation :

Å Chez les grands : les volets sont fermés. Un 

professionnel reste dans chaque dortoir 

jusquô¨ ce que tout le monde soit endormi.  

Une fois tout le monde endormi, le 

professionnel sort de la chambre ainsi les 

enfants peuvent sortir  seul de leur lit dès 

quôils sont r®veill®s.  

Å Chez les b®b®s : le rythme de chacun est 

suivi, les enfants sont couch®s d¯s quôils sont 

fatigués et que leurs  signes de fatigue sont 

identifiés.

Lô®quipe p®dagogique a fait le choix de ne 

jamais réveiller un enfant.

LE TEMPS DU REPAS

Objectifs et outils :

Å R®pondre aux besoins primaires de chacun

Å Faire du repas un temps de partage 

Å Faire du repas un temps de plaisir

Å Lôattitude du professionnel sôadapte en 
fonction de lô©ge de lôenfant.

Å Permettre ¨ chacun dôacqu®rir ¨ son rythme  
son  autonomie.

 Organisation :

Å Chez les grands : tous les enfants passent ¨ 
table en même temps. Ils sont assis sur des 

petites chaises à leur taille.  Le repas est servi 
dans  lôordre suivant entr®e, plat ,dessert. Les 
plats sont proposés mais les enfants ne sont 

pas forcés de gouter.

Å Chez les b®b®s : les repas sont servis un par 
un. Côest un temps individuel pass® avec 

lôenfant.. Lôordre dans lequel ils prennent leur 
repas est ®tablit en fonction de lôheure ¨ 

laquelle ils ont pris leur petit déjeuner et de 
leur âge. Les plus petits sont servis en 

principe en premier. En attendant leur tour les 
bébés peuvent jouer dans la salle de jeux, ou 
sur le tapis des b®b®s sous lôîil attentif des 

professionnels..

Les bébés ne seront pas réveillés pour 
manger. Ils mangeront à leur réveil.

LE TEMPS DE CHANGE

Objectifs et outils :

Å R®pondre aux soins de sant® et dôhygi¯ne

Å Respecter lôintimit® de lôenfant

Å Cr®er un moment  privil®gi® individuel  pour 
créer le lien

Å Respecter le corps de lôenfant en ®tant 
bienveillant dans les gestes professionnels

Å Permettre un apprentissage du sch®ma 
corporel.

Organisation :

Å Chez les b®b®s: le change est un moment 

intime ou le professionnel prend  le temps de 

sôoccuper et dô®couter lôenfant. Des mobiles 

sont accrochés au plafond pour rendre le lieu 

plus attractif.

Å Chez les grands: Le change est un moment 

ou lôautonomie est valoris®e. Chacun 

reconnait ses affaires essaie de se 

(des)habiller seul sous lôîil bienveillant et 

aidant du professionnel. Les gestes dôhygi¯nes 

sont transmis comme se laver les mains après 

°tre all® aux toilettesé
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